POWIATOWY URZAD PRACY
37-100 LANCUT
ul. Pilsudskiego 9

tel. 172252022, 172252776

Zalgceznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2015
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy
w Lanecucie z dnia 84.03.2015r.

OGLOSZENIE

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lancucie

na podstawie art. 13 w zwiazku z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014 poz. 1118 z pdin. zm.) oglasza otwarty konkurs ofert na
realizacje zadania publicznego w 2015r. w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), realizowanego
w oparciu ¢ art. 62 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 20151, poz.149)

skierowanego do 20 0sdb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lancucie.

Kenkurs adresowany jest do organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2013 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014 poz. 1118
z péin. zm.), zwanymi dalej ,,Oferentami" prowadzacymi dzialaino¢ statutows na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom

i patologiom spotecznym.

I. CEL ORAZ RODZAJ ZADANIA

1. Program Aktywizacja i Integracja obejmuje dwa moduty:

+  Aktywizacyjny -realizowany z Oérodkami Pomocy Spolecznej Powiatu Lanicuckiego (Miasto Larncut,
Gmina Lancut), na podstawie porozumienia o wspdlpracy, poprzez organizacj¢ prac spolecznie
uzytecznych.

»  Integracyijny- realizowany na podstawie umowy, przez Oferenta wylonionego w drodze niniejszego
konkursu ofert.

2. Celem ogélnym Programu, w ramach ktérego oglaszany jest konkurs jest poprawa sytuacji na rynku pracy
0s6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, w szczegdlnosci realizujacych kontrakt

socjalny, dla ktérych jest ustalony profil pomocy III.

3. SzczegéloWe informacje dotyczace zadania:



1) Nazwa zadania: Realizacja dzialaii w zakresie integracji i reintegracji spolecznej oséb bezrobotnych
korzystajacych ze $wiadczeft pomocy spolecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja
i Integracja w 2015r. |

2) Forma realizacji zadania: powierzenie.
3) Opis zadania:
Organizacja i przeprowadzenie dzialain w zakresie infegracji spotecznej oséb bezrobotnych zamieszkujacych
Miaste Lancut, Gmine Lancut, Korzystajgcych ze §wiadczefi pomocy spolecznej, objetych Programem
Aktywizacja 1 Integracja w 2015 roku poprzez udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym,
integracie  spoleczna sluzaca ksztaltowaniv aktywne] postawy w zyciu spolecznym i zawodowym,
przeciwdzialanie pogiebianiu si¢ probleméw zwigzanych z wykluczeniem spolecznym. Realizacja PAT ma na
celu rozwinigcie umiejetnosei/kompetencii spotecznych oraz powrdt do aktywnodcei spolecznej i zawodowej jego
uczestnikéw w szczegdlnodci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne i grupowe zajecia warsztatowe,
grupy wsparcia.

4) Cel zadania:

» wzrost umiejetnosei i kompetencji spolecznych uczestnikéw,

» zwickszenie kompetencji zyciowych, ,

» zwiekszenie motywacji do poszukiwania zatrudnienia,

» niwelowanie barier uniemozliwiajgcych znalezienie zatrudnienia lub utrzymania miejsca pracy,

» wzrost umiejetnosei rozwiazywania problemoéw interpersonalnych,

» poprawa kondycji psychicznej,

+ nabycie umiejgtnodci poruszania sig po rynku pracy.

5) Grupa docelowa: 20 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lancucie,
dla ktérych ustalono profil pomocy III, korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej, w szczegdlnosci
realizujacy kontrakt socjalny, mieszkancy: Miasta Lancut (100s.). Gminy Lancut (100s.).

6) W zakresie realizacji dzialan z zakresu integracji spolecznej w PAI zaplanowano nastgpujace dziatania:

+  Grupowe poradnictwo specialistyczne w formie warsztatéw trenerskich- 8 godzin tygodniowo.
Tematy grupowego poradnictwa specjalistycznego w formie zaj¢é warsztatowych:
- trening kompetencji spolecznych,
- automotywacja,
- budowanie pewnosci siebie,
- umiejetnogei poszukiwania pracy,
- przygotowanie do spotkania z pracodawcg, autoprezentacja,

- formalne aspekty zatrudnienia, rodzaje umow,
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- utrzymanie zatrudnienia-aspekty praktyczne, budowanie relacji w miejscu pracy,
- zarzadzanie sobg w czasie,
- finanse- planowanie budzetu,
- radzenie sobie ze stresem,
- profilaktyka zdrowia.
»  Grupy wsparcia- 2 godziny tygodniowo, grupy tematyczne w ramach grupy wsparcia:
- dtugotrwale pozostawanie bez pracy,
- trudnodei w relaciach rodzinnych.
7y Dzialania w zakresie integracji spolecznej winny odbywac si¢ w wymiarze co najmniej 10 godzin
tygodniowo dla kazdego uczestnika Programu.
8) Integracja spoleczna bedzie miala miejsce w stosunku do mieszkaricéw: Miasta Laicut, Gminy Lancut
i bedzie realizowana na ich terenach.
9) Calkowity czas realizacji powierzonego zadania wynosi 2 m-ce i winien odbywac¢ sig réwnolegle w stosunku
do wszystkich uczestnikéw.
10) Grupowe poradnictwo organizowane bedzie dla 2 grup maksymalnie po 10 oséb.
11) Za godzing pracy trenera przyjmuje si¢ 60 minut, '
12) Tygodniowy wymiar czasu zaje¢ z zakresu integracji spolecznej dla kazdej z grup wynosi 10 godzin. Zajecia
beda odbywaly sie 2 dni robocze w tygodniu, po § godzin dziennie z pominigciem $wiat. Zajecia, ktdre nie
odbyly si¢ z powodu $wigt nalezy zrealizowaé w innym terminie, w okresie podstawowego okresu realizacji

integracji spotecznej dla konkretnej grupy.

13) Harmonogram:
Program rozpoczyna sie 01.04.2015r. 1 koficzy 31.05.2015r. Oferent stworzy indywidualny harmonogram
dla kazdego uczestnika, uwzgledniajacy réwnolegly udziat uczestnika w pracach spolecznie uzytecznych
(prace spolecznie uzyteczne realizowane s w wymiarze 40 godzin w kazdym miesigcu- 10 godzin
w tygodniu) oraz w zaj¢ciach dotyczacych integracji spofecznej (w wymiarze 40 godzin w kazdym

miesiacu- 10 godzin w tygodniu).

14) Przewidywane efekty:
Zajecia shuzy¢ bedg przede wszystkim integracji i reintegracji spolecznej 0séb uczestniczacych w programie
poprzez Ksztaltowanie akiywnej postawy w Zzyciu zawodowym i spolecznym, a tym samym poprawic
sytuacji na rynku pracy.

15) Mierniki:

= Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczng udziat w programie PAI,



Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére zakoficza udzial w programie PAI,

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére zadeklaruja wzrost umiejetnodei i kompetencji spotecznych,
Liczba oséb bezrobotnych, ktore zadeklaruja wzrost ﬁoziomu wiedzy i $wiadomosdei w zakresie
poruszania si¢ na rynku pracy ( pozyskiwanie ofert pracy},

Liczba osob bezrobotnych, ktore zadeklarujg wzrost samooceny,

Liczba 0sdb bezrobotnych, ktére podejma inna prace niz prace spolecznie uzyteczne w trakeie lub

po zakonczeniu udziatn w PAL

4. Elementy organizacyjne realizacji zadania.

a)

b}

d)

Oferent zobowigzany jest do sporzadzenia listy obecnoéci uczestnikéw i zebrania na nich
podpiséw uczestnikéw. Przedmiotowe listy bedg przekazane Zamawiajacemu po kazdym miesiacu
realizacji zadania w terminie do 3 dni roboczych.

Oferent sporzadzi ankiete uwzgledniajaca zaplanowane mierniki i efekty realizacji dzialan.
Oferent przeprowadzi z uczestnikami przed i po realizacji zajeé integracji spolecznej ww. ankiety
ewaluacyjne. Przedmiotowe ankiety beda przekazane zamawiajacemu po zakonczeniu
podstawowego okresu realizacji integracji spotecznej, w ostatnim dniu odbywania zajec z zakresu
integracji spolecznej.

Oferent na koniec dwumiesigcznego okresu realizacji zaje¢ z zakresu integracji spolecznej
wystawi pisemng opini¢ referencyjng dotyczaca poziomu kompetencji spolecznych na temat
kazdego uczestnika i przekaze ja zamawiajgcemu.

Oferent ma obowigzek niezwlocznie (najpdiZniej w nastepnym dniu roboczym) zawiadomid

zamawiajgcego o kazdej nieobecnosci uczestnika na zajeciach z zakresu integracji spolecznej.

IL WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIACJE TEGO

ZADANIA

Na realizacje zadania Powiatowy Urzad Pracy w Laficucie przeznacza kwotg: 11 200,00 z}

III. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

I. Postgpowaniec konkursowe odbywaé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie

Z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014r., poz.

1118 z pdzn. zm.).



2. Dotacja przyznawana bedzie w trybie powierzenia realizacji zadan publicznych w rozumieniu art. 11 ust. 1
pkt. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (fj. Dz. U.
z 2014r., poz. 1118 z péZn. zm. ).

3. Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu umowy z wylonionym Oferentem, w terminach okreslonych
W umowie.

4, Oferent moze otrzymaé tylko jedna dotacje.

5. PUP zastrzega prawo kontroli prawidfowosci wykorzystania §rodkéw publicznych na realizacjg zadania.

6. Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke godzinowg pracy
trenera.
W zwigzku z powyzszym PUP nie ma mozliwosci zwigkszenia wydatkéw dotyczacych m.in. kosztow
organizacji zaj¢¢, materialdw szkoleniowych czy cateringu. Jednakze wybrany Oferent moze w ramach
otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem treneréw, ponosié koszty zwigzane z organizacjg tychze zajec.

7. Zgonie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r, poz. 149) stawka
godzinowa pracy trenera z 10-osobowa grupa, nie moze by¢ wyzsza niz 70,0024

8. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lafcucie zastrzega sobie prawo do
-odstapienia od ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny w czesci
lub w catosci,
-wyboru wiecej niz jednej oferty, finansowania wigcej niz jednej oferty, finansowania jednej oferty lub nie
finansowania zadnej oferty,
-zmiany terminu realizacji dzialah w uzgodnieniu z wylonionym Oferentem,

-zmniejszenia wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania.

IV. TERMIN I WARUNKI REALEZACJI ZADANIA

1. Zadania bedg realizowane po podpisaniu umowy tj. od dnia 01.04.2015 1. do dnia 31.05.2015r.

2. Z przyznanej dotacji nie bgdg realizowane zobowigzania finansowe zaciagnigte przed dniem podpisania
umowy.

3. Podstawa realizacji zadan jest umowa okreslajaca w szczegélnosci: liczbe bezrobotnych; zakres dzialan
i okres ich realizacji; przewidywane efekty, z podaniem miemikéw pozwalajgcych oceni¢ indywidualne
efekty; kwote 1 tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujgcych z tytulu realizacji dziatan
w zakresie integracji spolecznej; zasady i zakres dokumentowania dzialan w zakresie integracii spolecznej

podjetych wobec bezrobotnych; sposdb kontroli i zakres monitorowania.
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Oferent, ktory zawrze umowe na realizacje zadan, zobowigzany jest je wykonac¢ rzetelnie, na zasadach
zawartych w umowie.

Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspélnie przez kilku Cferentow, jezeli oferta zostala
zlozona wspdlnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwiectnia 2003r. o dzialalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014r., poz. 1118 z p6zn. zm.). W przypadku realizowania zadania
wspolnie- Oferenci odpowiadaja solidarnie za realizacjg zadania.

W przypadku, gdy Oferent jest czynnym podatnikiem podatku VAT, zas realizacja dzialania okre$lonego
w umowie w ramach $rodkéw publicznych finansowych uzyskanych z Funduszu Pracy bedzie powiagzana
z czynnosciami podlegajacymi opodatkowaniu podatkiem od towardw i uslug Oferent zobowigzany bedzie
do zwrécenia kwoty stanowiacej réwnowarto$¢ kwoty podatku VAT naliczonego, jaka moze zostad
uwzgledniona w rozliczeniu podatku VAT naleznego.

Zadanie publiczne przedstawione w ofercie, nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebedacy strong

Umowy.

. Nie dopuszcza sie pobierania oplat od adresatéw zadania.

Oferent realizujacy zadania, zobowigzany jest do stosowania przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r. ¢ ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z2014r., poz. 1182) oraz ustawy z dnia 27

sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t j. Dz. U. 22013r. poz. 885 z péZn.zm.).

10. Warunkiem realizacji zadania bedzie przedloZenie obligatoryjnej dokumentacji:

-

L

Oferty- nalezy sporzadzi¢ wylacznie na wzorze oferty okre§lonym rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. 2011¢. Nr 6, poz. 25). Dokumenty podpisane przez osobe upowazniong zgodnie z kopia odpisu z
KRS lub innego rejestru, ewidencji. Wzdr oferty stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,
kopii aktualnego odpisn z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji, potwierdzong za
zgodno$é z aktualnym stanem prawnym przez osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu zgodnie ze
statutem, w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentéw skladajacych oferte wspéing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wlasciwego rejestru-dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu Qferenta(-6w), zgodne z aktualnym stanem faktycznym i prawnym,
Statut,

Oséwiadczenie (zalgcznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia) Oferenta/ow o:



11.

12.

13,

14.

15.

N e v s

a) posiadanie przez realizatoréw zadania uprawniefi i kwalifikacji niezbgdnych do realizacji zleconego
zadania publicznego,

b) dysponowaniu zasobami/lokalem, w kidrym bedzie realizowane zadanie,

¢) zapoznaniu si¢ z tredcia ogloszenia konkursowego.

Poza ww. dokumentami obligatoryjnymi Oferent moze dotaczyé inne rekomendacje i opinie.

W przypadku gdy oferta sktadana jest przez wigcej niz jednego Oferenta, kazdy z Oferentéw zobowigzany
jest do zataczenia do oferty wszystkich dokumentéw wymienionych w pkt 10.
W przypadku spétek akcyjnych i spdiek z ograniczona odpowiedzialnoscia— dokumenty poswiadczajace, ze
nie dzialaja one w celﬁ osiggniecia zysku oraz przeznaczaja catosé dochodu na realizacje celéw
statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podzialu miedzy swoich czlonkéw, udzialowcow,
akcjonariuszy i pracownikow.
Oferte oraz zalgczniki nalezy sktadaé w jednym egzemplarzu w wersji papierowej.
Wszystkie dokumenty i o§wiadczenia dolgczone do oferty nalezy sklada¢ w formie podpisanego oryginalu
lub kserokopii poswiadczonej za zgodno$é z oryginatem na kazdej stronie przez osoby upowaznione do
skladania o$wiadczen woli w imienin Oferenta. 1
Kazdy Oferent moze zlozy¢ tylko jedna oferte (w przypadku zlozenia wigkszej liczby ofert, wszystkie
zostana odrzucone)
TERMIN SKLADANIA OFERT
Oferty wraz z zatgeznikami nalezy sktadaé w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Laficucie w sekretariacie,
pok.13.
Termin skiadania ofert uptywa dnia 25.03.2015r. o godzinie 15.00.
Oferta powinna by¢ zlozona w zamknigtej kopercie (opakowaniu) posiadajgcej opis:

Nazwa i adres Oferenta

,Oferta na realizacj¢ zadania publicznego w 2015r. w ramach Programu Aktywizacja i Integracja”

Nie otwieraé przed dniem 25.03,2015r. przed godz. 15:00

W razie nadania przesytki pocztg lub kurierem decyduje data doreczenia.

Oferta zfozona po tym terminie, nie bedzie rozpatrywana.

Ziozona oferta nie moze byé nzupehiona.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 26.03.2015r, o godzinie 9:00, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Lancucie, pok.17



8. Informacji dotyczacych przedmiotowego konkursu udziela Pani Joanna Bytnar- tel.17 225 91 39, Powiatowy

Urzad Pracy w Lanicucie, pokéj nr 16 w godzinach od 7:00 do 15:00.

VI. TERMIN WYBORU OFERT ORAZ TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE
OFERT

1. Ziozone oferty beda podlegaé ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w Karcie Oferty,
ktérej wzér stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia. W przypadku pozytywnej weryfikacji-
dalszej ocenie merytoryczne;j.

2. Oceny merytorycznej zlozonych ofert dokona Komisja Konkursowa do opiniowania ofert. Wzor
protokotu komisji stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszego ogloszenia.

3. Ocena merytoryczna zostanie przeprowadzona w oparciu o Indywidualng Kartg Oceny Oferty, ktorej
wzor stanowi Zalgcznik nr 4 do niniejszego ogloszenia.

4, Po analizie ztozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedktadane sa Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Lancucie

5. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszej oferty i tym samym oglosZenia wynikéw otwartego konkursu
ofert dokonuje Dyrektor PUP w Lancucie.

6. Rozstrzygniecie konkursu nastapi w dniu 26.03.2015r.

7. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej, poprzez ich
opublikowanie na strenach podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej PUP w Lancucie, stronie
internetowej PUP Lancut oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PUP w Laricucie.

8. Qd decyzji podjetej w postepowaniu konkursowym nie przystuguje odwolanie.

9. Oferty wraz z zalacznikami nie sg zwracane Oferentom.

VII. INFORMACJE DODATKOWE

1. Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie w roku ogloszenia otwartego
konkursu -ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi
kosztami, ze szczegblnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym
i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoéci pozytku

publicznego i wolontariacie.

W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert (2015) i w roku poprzednim (2014) Powiatowy Urzad Pracy

w Lancucie nie realizowat zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.
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2. Wykonawca jest obowigzany wskazaé w ofercie termin zwigzania ztozong oferta. Termin ten nie moze by¢
krétszy niz 60 dni od terminu zakoticzenia skladania ofert. Wskazanie krétszego terminu zwiazania zloZona
ofertg bedzie oznaczaé niespelnienie przez oferte wymogéw formalnych i oferta taka nie bedzie podlegaé

rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

3. Informuje sig Oferentéw, ze oferta realizacji zadania publicznego w $wietle art. 14 ust. 1, pkt 1 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz, U. z 2014r,, poz. 1118 z péZn. zm.) ma zwieraé
w szezeglnodci szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten
ma by¢ wyczerpujacy i nie powinien znajdowaé rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta
sporzadzona wg. wzoru przewidzianego Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia
2010r, w sprawie wzoru ofert i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz

wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

DYREKT:
Powiatopréfo Uzgd+

mgr Mayek Kuiniar

Zalaczniki:

Zalgeznik nr 1- Formularz oferty

Zakgcznik nr 2- O$wiadezenie Oferenta

Zalgcznik nr 3- Karta Oferty

Zatacznik nr 4- Indywidualna Karta Oceny Oferty
Zatacznik nr 5- Protokét Komisji Konkursowej



Zatacznik nr 1 do ogtoszenia

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
{(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ{-YCH)/PODMIOTU(-OW), O KTORYM(-YCH) MOWA W ART. 3 -
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/MWSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolentariacie

l. Dane oferenta/oferentow’™

Y MMBZWES e e ieetriet ettt bttt eh et h e e de e e EE b e hE e L e e L e R e e gy Srns
2) forma prawna:”

() stowarzyszenie { ) fundacja

( ) koscielna osoba prawna { } koscielna jednostka organizacyjna

{ ) spdldzielnia socjalna (yinnma.. ..o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”



4) data wpisu, rejestracji lub LIWOTZEIIAT® ..ottt ee e
BINENIP: e AFrREGON: ..o

6} adres:
MMIEJSCOWOSE. L.t UL e e e
dzielnica lub inna jednostka POMOCNICZA:” ........c..c..ve i i ettt e e
31113 7= OO POWIBEY ..ot
WOJBWOUZEWO! ..ot i e e et e e s e s s e e ee s e et e e e e e e e e ram e b e s e aam et b et s s rra st e e s raaban s eaarbtbe s et

KOO POCZEOWY: oot POCZEAL Lo e

8) numer rachunku DanKOWEGO! .. ... .. e e ettt e e

P rAT Y= 1 072 11 ¢ SO

9) nazwiska i imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”:

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgce] zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnief dotyczgcych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

12) przedmiot dziatainos$ci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

b) dzialalnos¢ odptatna pozytku publicznego




13) jezeli oferent foferenci” prowadzilprowadzg” dziatainosé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcdw

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawne;j'™

. Szczegbtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

2. Opis potrzeb wskazujagcych na konieczno$§é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

4, Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.*"!

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentioferenci’ otrzymatlotrzymali dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore

zostaly dofinansowane, organu ktory udzielif dofinansowania ocraz daty otrzymania dotacji A

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

7. Miejsce realizacji zadania publicznego




8. Opis poszczegdlnych dziatah w zakresie realizacji zadania publicznego'®

9. Harmonogram*”

Zadanie publiczne realizowane w okresieod.................. do....oi

Poszczegdine dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania poszczegoélinych dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego** dziatan publicznego

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'®




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Koszt
catkowity
(wzh)

Rodzaj kosztéwfs)

Koszt jednostkowy (w zi)

llos¢ jednostek
Rodzaj miary

z tego do
pokrycia
z wnicskowanej
dotacji
{w zh)

ztegoz
finansowych
srodkow wiasnych,
Srodkdw
z innych zrodet ,
w tym wptat i oplat
adresatéw zadania
publicznego ! (w zf)

Koszt do pokrycia

z wkladu osobowego,
w tym pracy spolecznej

czionkow

i Swiadczen wolontariuszy

(wzh

Koszty
merytoryczne % po
stronie ... (nazwa
Ojéren!a)m)i

1)

Koszty obstugizm

zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie ...{nazwa
9,
Oferenta) ™ .

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
... (hazwa

19)
Oferenta) ™ -

Ogdtem:

2. Przewidywane 2rédta finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacii

Srodki finansowe wiasne'”

w pkt. 3.1-3.3)""

Srodki finansowe z innych zrédet ogdlem ($rodki finansowe wymienione




3.1 |wptaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”
........ z|......%
3.2 1$rodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdinosci: dotacje
Z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytoriainego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturainych)'”
........ 2t | %
3.3 | pozostate”
- B I %
4 | Whkiad osobowy {w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czlonkow) o
........ 2t fo..%
5 | Ogétem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
......... zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrédet publicznych®"

Informacija o tym, czy
wniosek (oferta)
0 przyznanie

Nazwa organu administracji
publiczne] lub innej jednosti KW"‘?NS;’)‘*"OW éff:;;;}’rigﬁ;a('é)a)
sektora finansow publicznych pozytywnie, czy tez

nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
whioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAKINIE"

TAK/NIE”

Uwagi, ktére mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™




2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracjg publiczna).

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentéw;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranielniepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jestisa® zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia .........cccovvvvrreen. :

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, ziozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (§j.Dz. U. z 2014.poz. 1182);

5) oferent/oferenci” sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)lzalega(-jaf’ z oplacaniem nhalezno&ci
z tylulu zobowigzan podatkowychiskladek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwa

ewidencja®;



7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
{podpis csoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania céwiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”
Data. .o
Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji*?

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajacych oferte wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowegoe lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ziozenia oferty™ .

Adnotacje urzedowe

) Niepotrzebne skreslié.

) Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalno$ei pozytku publicznego i o wolontariacie.

? Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg whasciwe
pola.

7 Forma prawna oznacza forme dzialalno$ci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegblnodci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kodciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuija prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisaé inna.

%) Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencii.

® W zaleznosci od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstat.

" Qsiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nieobowigzkowe. Nalezy wypeli¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypemiaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.



% Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyinych oferenta. Nalezy wypetni¢, jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

19 Nalezy okresli¢, czy podstawa sa zasady okre§lone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlnej.

') Wypetnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
dokladny podziat dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skiadajacymi oferte wspdina.

) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegoinych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

" Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja

zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

19 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowanc koszty, w szezegdlnoéei zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
D Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

') Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

) W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolgezaja do tabeli informacjg o swoich kosztach,
2 Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstugg i administracja realizowanego zadania, ktdre zwigzane sa
z wykonywaniem dzialafi o charakterze administracyjnym, nadzorczym 1 kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i g)rawnq projektu.
2D Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktétym mowa w § 16 ramowego
wzorl umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15
grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzorn sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania

ublicznego.

? Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beds zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspodlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dgsponujqcych nimi oferentéw,
) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujqcych nimi oferentow. '
%) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
) Wypeknia organ administracji publicznej.

10



Zalacznik nr 2 do ogloszenia

Dane firmowe Oferenta

Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie
ul, Pilsudskiego 9, 37-100 Lancut

OSWIADCZENIE OFERENTA

Oferent oswiadcza, Ze na dzien ztozenia oferty:
1. Realizatorzy/realizator zadania posiadaja uprawnienia i kwalifikacje niezbedne do realizacji
zleconego zadania publicznego,
2. Dysponujg/dysponujg zasobami/lokalem, w ktérym bedzie realizowane zadanie,

3. Zapoznal/zapoznali si¢ z trescia ogloszenia konkursowegp.

Podpis i pieczec Oferenta lub osoby upowaznione;j



Zatacznik nr 3 do ogloszenia

KARTA OFERTY

1. Nazwa zadania publicznego wskazanego w
ogloszeniu konkursowym

2. Nazwa i adres oferenta
3. Numer oferty

KRYTERIA FORMALNE

TAK/NIE

1. Oferta realizacji zadania publicznego zostala zlozona w terminie i miejscu
okreslonym ogloszeniu konkursowym

2. Oferent jest organizacja pozarzadowa lub innym podmiotem, o ktérym mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dzialalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

/Oferenci s3 organizacjami pozarzadowymi lub innymi podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

3. Oferta realizacji zadania publicznego przygotowana zostala na odpowiednim
formularzu

4, Druk formularza ofertowego nie zostal przez oferenta zmodyfiKowany (nie
zostaly usuniete punkty, nie zostaly dodane nowe postanowienia).

5. W przypadku sktadania oferty wspélnej w formularzu zostaly uzupelnione dane
kazdego z oferentdw.

6. Oferta i obowigzkowe zatgczniki wypelnione zostaly w jgzyku polskim albo
zostaly przettumaczone na jezyk polski (wystarczajace jest thimaczenie
zwykle)

7. W oswiadczeniu znajdujacym sig na koncu formularza ofertowego dokonane
zostaly skreslenia umozliwiajace jednoznaczne odezytanie deklaracii
Oferenta/Oferentéw

8. Oferta i odwiadczenie oferenta podpisane zostaly przez osoby uprawnione do
sktadania oéwiadczent woli w imieniu Oferenta (zgodnie z aktualnym odpisem z
Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru fub ewidencji).

9. Wnioskowana przez oferenta kwota dofinansowania spetnia kryterium
wskazane w ogloszeniu konkursowym.

10. Do oferty zalaczone zostaty:

a. aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencii;

b. dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu
oferenta/oferentow — w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji
oferentow sktadajacych oferte wspdlng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego wlasciwego rejestru lub ewidencji;

¢. inne zatgczniki wskazane w ogloszeniu konkursowym jako obowigzkowe:




Oferta spetnia wymogi formalne i podlega ocenie
merytorycznej/ Oferta nie spelnia wymogdw
formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej
(nigpotrzebne skresli¢)

...................................................

/Data i podpisy cztonkdéw Komisji Konkursowej/



Zalacznik nr 4 do ogloszenia

INDYWIDUALNA KARTA OCENY OFERTY

1. Imig i nazwisko cztonka komisji konkursowej
do opiniowania ofert.

2.Nazwa zadania publicznego wskazana
w_ogloszeniu konkursowym.

3. Nazwa i adres oferenta.

4. N f

Zadanie realizowane bedzie na rzecz
adresatdw okreslonych w ogloszeniu.

2. Zgodnoéé oferty z rodzajem zadania
publicznego  wskazanym w  ogloszeniu
konkursowym.

UWAGA:

Jezeli w ktorymkolwiek z powyiZszych punktéw wpisano ,NIE”, Oferta nie podlega dalszej
ocenie. Ponizej jako przyznana liczbe punktéw nalezy wpisac 0.

Mozliwosé realizacji zadania
publicznego  przez  oferenta
{(w tym: potencjal organizacyjny
oferenta; doswiadczenie oferenta; | 20
prowadzenie  przez  oferenta
dzialalnodci  statutowej zgodnej
z rodzajem zadania, wskazanym
w ogloszeniu konkursowym).

2. Przedstawiona kalkulacja
kosztéw  realizacji  zadania
publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania
Przejrzysta konstrukeja
kosztorysu; adekwatno$é kosztow | 30
do zalozonych dzialah; ocena
wysokosci wydatkow),




Proponowana jakos¢ wykonania
zadania i kwalifikacje oséb, przy
udziale ktérych oferent bedzie
realizowa¢ zadania (w fym:

wyczerpujace uzasadniente
potrzeby  realizacji  projektu;
okreélenie konkretnych

i realistycznych celow, efektow
i rezultatéw dzialafi; ocena czy
zaproponowane  dzialania  sg
odpowiednie, praktyczne,
bezposrednio zwigzane z celami
i rezultatami projektu,;

spdjnosé, realnosé oraz
szczegdlowosE opisu dziatan;
realnoé¢ realizacji dziatan przy
zaproponowanym harmenogramie;
odpowiednie kwalifikacje o0s6b
wskazanych jako zasoby kadrowe
przewidywane  do  realizacji
zadania publicznego w formularzu
ofertowym; zgodnoé¢  dzialan
z opisem grup adresaidéw).

30

Uwzglednienie wkladu
rzeczowego, osobowego, w tym
$wiadczen wolontariuszy i pracy
spolecznej czlonkow.

20

/data i podpis cztonka Komisji Konkursowej/



Zalgeznik nr 5 do ogloszenia

nazwa jednostki data

PROTOKOE, KOMISJI KONKURSOWEJ DO OPINIOWANIA OFERT

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu ofert:

1) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta;

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania;

3) ocenia proponowang jako§¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych
oferent bedzie realizowad zadania publiczne;

4) w przypadKu, o ktorym mowa w art. 5 ust. 4 pkt.2, uwzglgdma planowany przez oferenta
udzial srodkéw finansowych wlasnych lub srodkéw pochodzacych z innych zrédel na
realizacj¢ zadania publicznego;

5) uwzglednia planowany przez oferenta, wklad rzeczowy, osobowy, w tym Swiadczenia
wolontariuszy i prace spoleczng czlonkow;

6) uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku oferenta,

ktory w latach poprzednich realizowal zlecone zadania publiczne, biorge pod uwage rzetelnosé

i terminowos$¢ oraz sposoéb rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow.

Oferte rekomendowalo.. cztonkéw Komisji Konkursowej do opiniowania ofert/czionek Komisji
Konkursowej do opiniowania ofert.

Za brakiem rekomendacji dla ofert glosowalo/a.......... cztonkéw Komisji Konkursowej do
opiniowania ofert/czlonek Komisji Konkursowej do opiniowania ofert.
Od glosu wstrzymalo/a sie.......... czlonkéw Komisji Konkursowej do opiniowania ofert/czionek

Komisji Konkursowej do opiniowania ofert.




Komisja Konkursowa do

dofinansowanie/niedofinansowanie/finansowanie/niefinansowanie zadania*

opiniowania ofert proponuje

Uzasadnienie;

6. iveannns g T f et eeateersir et NTTTTTITTy

Komisja Konkursowa do opiniowania ofert proponuje kwot¢ dofinansowania/finansowania

zadania w wysoko$cl co.iiiiieiiniannsa....2l0tyeh,

L.p. | Imi¢ i nazwisko czionka Komisji Podpisy poszczegéinych czlonkow Komisji
Kounkursowej do opiniowania ofert Konkursowej do opiniowania ofert
Zatwierdzam:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lancucie

* Niepotrzebne skresli¢

data i podpis



