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Zapytanie ofertowe w celu analizy cen rynkowych na ustuge

szkoleniowg dla pracownikow PUP w Lancucie

Nazwa oraz adres Zamawiajgcego:

Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie
UL. Pitsudskiego 9, 37-100 Lancut
Tel: 17 225 20 22 fax: 17 225 91 66
NIP: 8151383061, Regon: 690691828

Przedmiot zamowienia:

. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na  zorganizowaniu

1 przeprowadzeniu dwudniowego szkolenia zamknigtego wyjazdowego: ,,Efektywne
i sprawne dzialanie Urze¢du Pracy z uwzglednieniem zarzadzania finansami
publicznymi i odpowiedzialnos$cia finansowo-materialng pracownika” dla
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lancucie z uwzglednieniem 12 godzin
edukacyjnych (1 dzien — 4 godz., 2 dzien — 8 godz.).

. Program szkolenia powinien obejmowa¢ zagadnienia:

specyfika rynku pracy po pandemii: nowe trendy i wyzwania rynku pracy, interes
pracownika i pracodawcy, zmiany w organizacji pracy w firmach, reakcja firm na
pandemie¢, administracja publiczna w okresie po pandemii, nowe nawyki klientéw
w procesie aktywizacji;

specyfika rynku pracy zwigzanego z naplywem cudzoziemcow: tytuly pobytowe
cudzoziemcow, zasady legalnego zatrudniania cudzoziemcoéw, podstawowe zasady
specustawy w kontekscie rynku pracy;

metodyka i warsztat pracy pracownikow CAZ ze szczegélnym uwzglednieniem
aktywizacji cudzoziemcow: metody narzedzia i techniki pracy doradcy klienta,
zasady i warunki prowadzenia posrednictwa pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
okresu epidemicznego oraz aktywizacji, problem zawodowy klienta PUP, wlasciwa
procedura przygotowywania i modyfikowania IPD w tym dla cudzoziemcdw,
podstawowe instrumenty rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem kierowania
cudzoziemcow, rodzaje dziatan 1 terminy ich realizacji;

zarzgdzanie finansami publicznymi: ABC dyscypliny finanséw publicznych, prawo
przedsigbiorcow a realizacja instrumentdw rynku pracy, prawa i obowigzki
przedsigbiorcow i organéw administracyjnych, orzecznictwo komisji orzekajgcych
w sprawach za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

odpowiedzialno$¢ pracownicza: rodzaje odpowiedzialnosci, obszary naruszen,
odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownika na podstawie Kodeksu Pracy, najczestsze
czyny stanowigce naruszenie finanséw publicznych.
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3. Miejsce przeprowadzenia szkolenia: obiekt konferencyjno-hotelowy na terenie

wojewddztwa podkarpackiego z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ to lokalizacja
potozona dalej niz 100 km od Lancuta lub o czasie dojazdu nieprzekraczajgcym
2 godzin w jedng strong.

Przedmiot zamowienia obejmuje, co najmniej koszty:

zapewnienia $rodka transportu na trasie: Lancut — miejsce szkolenia — Lancut;
ubezpieczenie uczestnikdw;

zapewnienie trenera prowadzgcego szkolenie bedgcego przedmiotem zamdwienia;
zapewnienie opiekuna szkolenia ze strony Wykonawcy ushugi;

przygotowania harmonogramu szkolenia i materiatow dydaktycznych dla
uczestnikow;

wynajem sali szkoleniowej (klimatyzowanej) z wyposazeniem niezbednym do
przeprowadzenia szkolenia;

wyzywienia uczestnikdw szkolenia:

1 dzien — obiad, kolacja,

2 dzien — $niadanie, obiad,

przerwy kawowe w trakcie szkolenia (kawa, herbata, napoje, ciastka, owoce);
zakwaterowanie dla uczestnikdéw szkolenia.

[los¢ uczestnikow: 40 oso6b (+/- 3 osoby), ilos¢ os6b ma charakter wytgcznie
szacunkowy. Faktyczna liczba 0s6b uczestniczgcych w szkoleniu zostanie podana do
dnia 31.05.2022r.

Termin realizacji zamdwienia: 10-11 czerwca 2022 r. (wyjazd w pigtek okoto
godziny 15).

Wymagania stawiane oferentom:

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez jednostke szkoleniowg posiadajgca
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych oraz doswiadczenie w organizowaniu
i przeprowadzaniu szkolen dla pracownikéw powiatowych urzedow pracy w tym
samym lub podobnym zakresie z proponowanym wykladowca.

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez wyktadowcdw, ktérzy posiadajg
odpowiednig wiedz¢ teoretyczng i praktyczng w zakresie tematu szkolenia, ma
doswiadczenie w szkoleniu pracownikéw powiatowych urzedow pracy w tym
prowadzenie szkolen o tej samej lub podobnej tematyce.

Wydanie uczestnikom szkolenia stosownego zaswiadczenia/certyfikatu zgodnym ze
wzorem MEN.

Wykonawca okresli cen¢ jednostkowg na osobe z doktadnoscig do drugiego miejsca
po przecinku w zlotych polskich. Cena podana w ofercie musi uwzgledniaé wszystkie
koszty i sktadniki zwigzane z realizacjg przedmiotu zamowienia. Wykonawca jest
zobowigzany uwzgledni¢ w cenie podatek od towaréw i ustug. Cena podana przez
Wykonawce jest ostateczna i nie moze podlega¢ podwyzszeniu w toku realizacji
zamdwienia.
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Optata za ustuge nastgpi po zakonczeniu szkolenia w terminie 14 dni od otrzymania
faktury.

Wykonawca moze sporzadzi¢ oferte wedlug wilasnego wzoru lub formularza
ofertowego stanowigcego zalgcznik nr 1 z uwzglednieniem wszystkich wymogow
okreslonych w zapytaniu ofertowym Zamawiajgcego.

Minimalny termin zwigzania z ofertg: nie krétszy niz 14 dni od dnia sktadania ofert
Opis sposobu przygotowania ofert:
Do oferty Wykonawca musi zalgczy¢ nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:

program i harmonogram szkolenia;

aktualne potwierdzenie wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych;

wykaz 0s6b przewidzianych do realizacji szkolenia (imi¢, nazwisko, kwalifikacje
zawodowe, ilo$¢ przeprowadzonych szkolen grupowych dla PUP).

Tres$¢ ztozonej oferty musi odpowiadac tresci zapytania ofertowego.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci powierzenia czgsci lub catosci zamdwienia
podwykonawcom.

Kryteria oceny ofert:

W pierwszej kolejnosci Zamawiajgcy dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym
i zgodnosci z trescig zapytania ofertowego.
Sposrdd ofert spetniajgcych wymagania formalne, Zamawiajgcy dokona wyboru
przedmiotu zamowienia wg nastepujgcych kryteriow:

- cena brutto 60 %;

- doswiadczenie zawodowe trenerdw 40%.

Sposéb oceny ofert:
W kryterium cena punkty zostang obliczone wedlug nastepujgcego wzoru

C min
Kcena = -----mmnmmmeaan x 60
Cb

gdzie:

K cena — ocena punktowa oferty w kryterium cena,

C min - najnizsza cena brutto (og6lna warto$¢ zamowienia) sposrod waznych
i nieodrzuconych ofert,

C b — cena brutto oferty badanej

Wykonawca, ktory zaoferuje najnizszg cen¢ otrzyma 60 punktéw, inni Wykonawcy
odpowiednio mniej, stosownie do w/w wzoru.
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b) W kryterium do§wiadczenie osoby (0s6b) wyznaczonej do realizacji zamowienia,

punkty

zostang przyznane w skali od 10 do 40 punktéw, na podstawie informacji

zawartych w opisie doswiadczenia, wedlug ponizszych zasad:

10 pkt — gdy wyznaczony do realizacji zamoOwienia Wykladowca
przeprowadzil w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu sktadania
ofert do TRZECH szkolen we wskazanym w przedmiocie zamowienia
zakresie,

20 pkt - gdy wyznaczony do realizacji zamowienia Wykladowca
przeprowadzil w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
ofert od CZTERECH do SZESCIU szkolen we wskazanym w przedmiocie
zamdOwienia zakresie,

30 pkt - gdy wyznaczony do realizacji zamdwienia Wykladowca
przeprowadzil w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
ofert SIEDMIU do DZIEWIECIU szkolen we wskazanym w przedmiocie
zamdwienia zakresie,

40 pkt - gdy wyznaczony do realizacji zamdwienia Wykladowca
przeprowadzil w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu sktadania
ofert DZIESIEC I WIECEJ szkolen we wskazanym w przedmiocie
zamoOwienia zakresie,

Jezeli Wykonawca we wskazanym czasie nie przeprowadzil zadnego szkolenia we
wskazanym w przedmiocie zamdwienia zakresie, oferta zostanie odrzucona.

c) Wynik:

Suma punktéw uzyskanych w powyzszych kryteriach bedzie stanowié
ostateczng ilo$¢ punktow poszczegdlnych ofert. Za oferte najkorzystniejsza
zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwyzsza ilos¢ punktéw, po zsumowaniu
punktéw otrzymanych w w/w kryteriach. Realizacja zamowienia zostanie
powierzona Wykonawcy, ktory uzyska najwyzszg ilo$¢ punktow.

Jezeli nie mozna wybraé najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, ze dwie lub
wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert,
Zamawiajacy sposrod tych ofert wybiera oferte z najnizsza ceng, a jezeli
zostaly zlozone oferty o takiej samej cenie, Zamawiajagcy wzywa
Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreslonym
przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych.

Miejsce i termin skladania ofert:

1. Oferte dotyczgca zorganizowania szkolenia dla pracownikow PUP w Lancucie mozna
dostarczy¢:

osobisc

ie: Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie, ul. Pilsudskiego 9, 37-100 Lancut,

(Sekretariat pok. Nr 13);

na adres pocztowy: Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie, ul. Pilsudskiego 9, 37-100
Lancut;

na adres poczty elektronicznej: rzla@pup-lancut.pl;

fax: 17

2. Termin

22591 66.

sktadania ofert: 27 maja 2022r. godz. 11.00.



VIII.  Dodatkowe informacje:

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia lub uniewaznienia zapytania
ofertowego bez podania przyczyny.

2. Zamawiajgcy o wyborze najkorzystniejszej oferty powiadomi oferentow telefonicznie.

3. Do wyltonionego Wykonawcy zostanie wystane zamoéwienie na realizacje ushugi
szkoleniowe;.

4. Osoba do kontaktu: Joanna Nowak tel.: 17 225 91 37, e-mail: j.nowak@pup-lancut.pl.

DYREKTOR

Powiatowegc Urzedu Pracy

Zalaczniki:

1. Formularz oferty (wzor).



