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POWIATOWY URZAD PRACY

W EANCUCIE

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE

REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO)
informujemy:

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Pracy w Lancucie z siedziba
w Lancucie przy ul. Pitsudskiego 9, 37-100 Lancut reprezentowany przez Dyrektora Urzgdu,
dane kontaktowe tel. (17) 225-91-31, e-mail: rzla@pup-lancut.pl;

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lancucie zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych,
z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod adresem e-mail: iod@comp-net.pl

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Inspektora w Dziale Finansowo-Ksiegowym ogloszonego na podstawie ustawy
Z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

W niektérych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane, jesli bedzie to
konieczne do wykonywania ustawowych zadan urzedu. Bedziemy przekazywaé dane wylacznie
innym odbiorcom danych tj. osobom wnioskujacym o dostgp do informacji publicznej w trybie
ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji publiczne;.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw ustawy
z dnia 14 lipca 1984r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Dane przetwarzane na
podstawie udzielonej zgody beda przetwarzane do momentu jej wycofania.

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia
przetwarzania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pan/Pani prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa do
cofnigcia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania

zgody.
Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych.

Przyshuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy stwierdzi Pan/Pani naruszenie przetwarzania danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych.
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12.

13.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

a. obowigzkowe w zakresie nastgpujacych danych osobowych: imi¢ (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia — co wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.
Jest Pan/Pani zobowiazany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne stanowisko pracy.

b. dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie np.
zainteresowania, dodatkowe kwalifikacje, ukonczone kursy, adres e-mail, numer telefonu itp.

c. dobrowolne w zakresie zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é —
w przypadku, gdy w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzgdniczych, z wytaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pieciu
najlepszych kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwickszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z w/w uprawnienia
jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢, co wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

Pana/Pani dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
w formie profilowania.



