








   ZAŁĄCZNIK NR 8 DO SIWZ
 ANKIETA WSTĘPNA

Jest Pan/Pani uczestnikiem szkolenia ……………………………………………

Jak ocenia Pan/Pani organizację szkolenia:

1. Warunki pracy (sale wykładowe, wyposażenie, pomoce dydaktyczne):

      Ocena w skali (1 do 5, gdzie 5 to ocena najwyższa)



...……………………………………

2. Rozplanowanie zajęć w czasie:                       ………………………….

       Ocena w skali (1 do 5, gdzie 5 to ocena najwyższa)

3. Wyżywienie ewentualnie catering:                  ………………………….

     Ocena w skali (1 do 5, gdzie 5 to ocena najwyższa)

4. Czy otrzymał/ła Pan/Pani materiały szkoleniowe?


Zaznaczyć właściwe

   



TAK                   NIE 

5. Jak ocenia Pan/Pani ich jakość zawartość tematyczną, przydatność?

     Ocena w skali (1 do 5, gdzie 5 to ocena najwyższa)









     ..…………………………….
Jak  ocenia Pan /Pani wykładowcę (-ów):

1. Znajomość tematu oraz przygotowanie merytoryczne:       

       Ocena w skali (1 do 5, gdzie 5 to ocena najwyższa)                …………...……….........

2.  Umiejętność przekazania treści szkolenia:        .…………………………


Ocena w skali (1 do 5, gdzie 5 to ocena najwyższa)

3.  Sprzyjający klimat wspólnej pracy:                   ……………………….....

     Ocena w skali (1 do 5, gdzie 5 to ocena najwyższa)

Czy szkolenie spełniło Pana/Pani oczekiwanie?

   Zaznaczyć właściwe





TAK                    NIE

Jeżeli nie, to  czego brakowało?........................................................................

Jakie ma Pan/Pani ogólne uwagi do zakończonego szkolenia …………………………………………………………………………………

Ankieta powyższa jest anonimowa i służy badaniu satysfakcji klienta z kończonego szkolenia  i jest robiona w celu ewaluacji danego szkolenia dla potrzeb Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie.

